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UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

Số:        /TB-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng     năm 2016
THÔNG BÁO
Về việc đánh giá kỹ năng giảng dạy của Giảng viên kiêm chức


Căn cứ nội dung cuộc họp ngày 15 tháng 3 năm 2016 giữa Ban Giám hiệu với Giảng viên kiêm chức về việc xác định chức danh nghề nghiệp đối với một số viên chức có mã ngạch giảng viên;

Căn cứ tình hình công tác thực tế tại trường;


Căn cứ Đơn xác định nguyện vọng của Giảng viên kiêm chức tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh,

Thực hiện theo yêu cầu về việc xác định chức danh nghề nghiệp và theo nguyện vọng được tham gia giảng dạy tại khoa của viên chức có mã ngạch giảng viên. Nay, Hiệu trưởng thông báo đến các khoa trực thuộc trường (đối với các khoa có Giảng viên kiêm chức có nguyện vọng tham gia giảng dạy và phù hợp với chuyên môn tại khoa) một số nội dung như sau:
1. Đối với Giảng viên kiêm chức là nhân viên tại các phòng, trung tâm thực hiện nghĩa vụ giảng dạy 30% định mức khối lượng chuẩn giảng dạy cả năm theo quy định hiện hành. Tùy theo đặc thù môn học, cho phép thiếu 15% so với khối lượng giảng dạy chuẩn, được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi đối với giảng viên – giáo viên trực tiếp giảng dạy.
· Giảng viên kiêm chức chỉ thực hiện nghĩa vụ giảng dạy đủ số tiết theo tỷ lệ định mức chuẩn để đảm bảo chất lượng công tác tại đơn vị chức năng.
· Khối lượng giảng dạy của giảng viên kiêm chức vượt tỷ lệ định mức chuẩn:

· Khối lượng được giảng dạy trong giờ hành chính (từ thứ Hai đến thức Sáu), không được tính giờ dạy theo chế độ dạy thêm giờ (phụ trội) và chế độ thỉnh giảng.
· Khối lượng được giảng dạy vào ngày thứ Bảy, Chủ nhật hoặc ngoài giờ hành chính (từ thứ Hai đến thức Sáu), được tính giờ dạy theo chế độ thỉnh giảng (theo quy định hiện hành).
2. Các khoa thành lập tổ Đánh giá kỹ năng giảng dạy đối với viên chức có mã ngạch giảng viên (Giảng viên kiêm chức), có trình độ chuyên môn phù hợp và nguyện vọng tham gia giảng dạy (danh sách đính kèm).
3. Tổ chức dự giờ, thông qua “Phiếu dự giờ bài giảng” để đánh giá kỹ năng giảng dạy của Giảng viên kiêm chức, gửi kết quả về phòng Tổ chức – hành chính– Tổng hợp trước ngày 20/10/2016 để trình Hiệu trưởng phê duyệt.
· Trường hợp, Giảng viên kiêm chức chưa đạt yêu cầu về kỹ năng giảng dạy, nhà trường sẽ tổ chức đánh giá lại vào cuối học kỳ 1 năm học 2016 – 2017. Nếu, vẫn chưa đạt yêu cầu để tham gia giảng dạy, đề nghị viên chức (Giảng viên kiêm chức) gửi đơn xin chuyển ngạch, nhà trường sẽ thực hiện hồ sơ chuyển ngạch phù hợp với vị trí công tác theo quy định.

Yêu cầu các Trưởng khoa có liên quan và cá nhân viên chức có tên trong danh sách đính kèm thực hiện nghiêm túc nội dung thông báo này./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Các Trưởng khoa;
· Lưu: VT, P.TC-HC-TH.


Phạm Hữu Lộc
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


DANH SÁCH GIẢNG VIÊN KIÊM CHỨC 
ĐỀ NGHỊ CÁC KHOA ĐÁNH GIÁ KỸ NĂNG GIẢNG DẠY
 (Kèm theo Thông báo số         /TB-LTT ngày      tháng     năm 2016
của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh)
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	 Họ tên
	Đơn vị
	Trình độ
	Mã ngạch
	Loại
	Ghi chú

	I. KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN – ĐIỆN TỬ 

	1. 
	Nguyễn Văn Sơn 
	 Nhân viên Phòng Khảo thí và ĐBCL
	Kỹ sư Điện - Điện tử
	15.113
	A1
	Đã tham gia giảng dạy tại khoa CN Cơ khí trong nhiều năm học.

	II. KHOA KINH TẾ

	1. 
	Nguyễn Tất Thắng 
	Nhân viên Phòng Thanh tra GD - CTSV
	Cử nhân Kế toán - Kiểm toán
	15.111
	A1
	

	1. 
	Phạm Thị Lê Chi
	 Nhân viên Phòng Thanh tra GD - CTSV
	Đại học Tâm lý giáo dục
	15.111
	A1
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